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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR PER LA 

REALIZZAZIONE DEI MODULI relativi a Progetti di cui ai FONDI STRUTTURALI 

EUROPEI – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 

ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, 

interventi di cui al Decreto  n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso 

Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.  

 

Codice: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-207 CUP: J84D24003490007 

Codice: ESO4.6.A2.B-FSEPNLA-2024-123 CUP: J84D24003510007 

       

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 7 che 

disciplina il conferimento degli incarichi nella PA; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e in particolare l’art. 43 

sui contratti di prestazione e incarichi; 

VISTI I Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 

01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni  

ESO4.6.A1,  ESO4.6.A2  –  Sotto  azioni  ESO4.6.A1.B,  ESO4.6.A1.C,  ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, 

interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso                      

Prot. 136777, 9/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 
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VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 che ha per oggetto il/i 

progetto/i presentato/i dalla scuola RMIC8FC003 con codici CUP J84D24003490007, 

J84D24003510007, in risposta all’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con 

Importo del finanziamento di euro 63.540,00; 

PRESO ATTO che con la suddetta nota di Autorizzazione il Beneficiario accetta formalmente il 

finanziamento e si obbliga ad eseguire le attività ivi previste, nel rispetto della tempistica indicata, in 

conformità a quanto stabilito dalle normative; 

VISTO il Piano Triennale per l’Offerta Formativa 2025/28, adottato dal Consiglio d’Istituto, con 

delibera n. 12 del 09/01/2026; 

VISTO l’approvazione del progetto del Consiglio di Istituto del 06/11/2023, delibera n. 10 e 

l’approvazione del Collegio Docenti del 02/09/2024, delibera n. 4; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di formale assunzione a bilancio E.F. 2025, prot. 14921 del 

24.11.2025, dei Progetti aventi codice  ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-207 e ESO4.6.A2.B-AFSEPN-

LA-2024-123; 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto il 22/01/2026, delibera n. 15; 

 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

PRESO ATTO che nel progetto sono previste Attivazioni di Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base e motivazione e accompagnamento nella lotta contro la dispersione scolastica e 

Percorsi laboratoriali co-curriculari; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per 

il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 

ATA) poi rinnovato dall’attuale CCNL Istruzione e Ricerca 2019-21; 

PRESO ATTO della necessità nell’ambito del progetto di selezionare fra il personale interno fino 

n. 9 Esperti e n. 9 Tutor per la realizzazione di n. 3 MODULI POTENZIAMENTO ITALIANO, 

n. 2 MODULI POTENZIAMENTO MATEMATICA e n. 4 MODULI POTENZIAMENTO 

DIGITALE/STEM, per gli alunni della scuola primaria, periodo aprile 2026 – dicembre 2026; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN Scuola e competenze 21-27; 

VISTO Il Manuale “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014–2020” Versione 2.0 - ottobre 2020, prot. 29583 del 09/10/2020; 
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Avviso di selezione di personale interno per il conferimento di incarchi di Esperto e Tutor 

 



 

Articolo 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE 

 

Si AVVIA, con carattere di urgenza, una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione 

dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali INTERNE Esperti e Tutor. Il 

presente Avviso di selezione è diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali per la 

realizzazione di percorsi didattici, formativi per le alunne e gli alunni della Scuola Primaria che 

mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto 

la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione 

e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 15 destinatari. Ciascun percorso viene erogato in 

presenza da docenti  esperti in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza 

scolastica. I 9 moduli sono finalizzati a promuovere l’integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base (lingua italiana e matematica) e potenziamento digitale/Stem (materie scientifiche 

e tecnologia): Periodo di svolgimento aprile 2026 - dicembre 2026. 

 

N. CODICE PROGETTO e SOTTOAZIONE TITOLO MODULO FIGURE 

RICHIESTE 

ORE ALUNNI* 

1 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-207 Modulo 1 

ITALIANO primaria  

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

 

2 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-207 Modulo 2 

ITALIANO primaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

3 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-207 Modulo 3 ITALIANO 

primaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

4 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-207 Modulo 4 

MATEMATICA 

primaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

5 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-207 Modulo 5 

MATEMATICA 

primaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

6 A2.B ESO4.6.A2.B-FSEPNLA-2024-123 Modulo 6 

POTENZIAMENTO 

DIGITALE /STEM 

primaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

7 A2.B ESO4.6.A2.B-FSEPNLA-2024-123 Modulo  7 

POTENZIAMENTO 

DIGITALE /STEM 

primaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

8 A2.B ESO4.6.A2.B-FSEPNLA-2024-123 Modulo  8 

POTENZIAMENTO 

DIGITALE /STEM 

primaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

9 A2.B ESO4.6.A2.B-FSEPNLA-2024-123 Modulo 9 

POTENZIAMENTO 

DIGITALE /STEM 

primaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

30 15 

*Il numero di alunni indicato potrebbe subire variazioni in diminuzione o in aumento entro un 

minimo di 9 e un massimo di 20 alunni per modulo.  

 

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

❖ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

❖ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

❖ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

❖ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 



 

 

❖ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

❖ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso un Pubblica Amministrazione; 

❖ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

❖ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

❖ siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 

❖ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di 

selezione. I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Per ESPERTO/TUTOR Nei percorsi di Italiano o Matematica (almeno uno dei requisiti): 

- Essere in possesso di Laurea magistrale in Scienze della Formazione Primaria;          

- Essere in possesso di altra Laurea magistrale; 

- Essere in possesso di laurea triennale; 

- Essere in possesso di Diploma di scuola/Istituto Magistrale. 

Per il Ruolo di ESPERTO/TUTOR INTERNO STEM: 

- Laurea magistrale tecnica; 

- Laurea triennale tecnica; 

- Diploma scuola/istituto Magistrale; 

- Titoli di corsi di formazione organizzati da M.I. –USR-Scuole- Enti accreditati; 

- Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto; 

- Esperienze come Animatore digitale; 

- Esperienze come membro Team Digitale. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, 

oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto 

D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico. 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di apposito format predisposto dalla Scuola (All. A), 

corredate di curriculum vitae in formato europeo e dichiarazione di insussistenza cause di 

incompatibilità (All. B), corredata da documento di identità valido, entro le ore 14:00 del giorno 17 

marzo 2026 esclusivamente tramite email alla posta istituzionale rmic8fc003@istruzione.it con 

oggetto: “Candidatura ESPERTO/TUTOR PROGETTO PN AGENDA NORD 21-27”. 

 

Nella istanza di candidatura occorrerà specificare per quale delle figure si intende partecipare: 
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N. 9 Esperti e n. 9 Tutor MODULI PN AGENDA NORD 21-27, periodo di svolgimento            

aprile 2026 - dicembre 2026 

❖ Esperto “Modulo 1 ITALIANO Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 1 ITALIANO Primaria” 

❖ Esperto “Modulo 2 ITALIANO Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 2 ITALIANO Primaria” 

❖ Esperto “Modulo 3 ITALIANO Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 3 ITALIANO Primaria” 

❖ Esperto “Modulo 4 MATEMATICA Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 4 MATEMATICA Primaria” 

❖ Esperto “Modulo 5 MATEMATICA Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 5 MATEMATICA Primaria” 

❖ Esperto “Modulo 6 POTENZIAMENTO DIGITALE/STEM Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 6 POTENZIAMENTO DIGITALE/STEM Primaria” 

❖ Esperto “Modulo 7 POTENZIAMENTO DIGITALE/STEM Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 7 POTENZIAMENTO DIGITALE/STEM Primaria” 

❖ Esperto “Modulo 8 POTENZIAMENTO DIGITALE/STEM Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 8 POTENZIAMENTO DIGITALE/STEM Primaria” 

❖ Esperto “Modulo 9 POTENZIAMENTO DIGITALE/STEM Primaria” 

❖ Tutor    “Modulo 9 POTENZIAMENTO DIGITALE/STEM Primaria” 

 

Il candidato dovrà compilare anche la scheda di AUTOVALUTAZIONE dei propri titoli in base ai 

criteri di selezione (si veda Articolo 4) (ESPERTO ALL. C – TUTOR ALL. D) 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature, pervenute nei termini, avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei titoli/esperienze di seguito specificati con riguardo 

alle tipologie di incarichi da conferire: 

 

PERCORSI FORMATIVI per LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

TITOLO DI STUDIO ESPERTI  (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 95 ……………………       3 punti 
da 96 a 109 ………………….   4 punti 

110 e 110 con lode …………5 punti     

 

 
  10 punteggio 
massimo 
 

 
* le due voci  
non si  
cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89   ………………..         6 punti 
da 90 a 99  ………………         7 punti 

da 100 a 104 …………..…..    8 punti 

da 105 a 109 ……..….......... 9 punti 

110 e 110 e lode...............10 punti 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca  3 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 6 

Master I e II livello  1 pt  per ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali  1 pt  per ogni titolo (max 2 titoli) 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I. –USR-Scuole- Enti accreditati              0,50 pt 

                                                                                                                                        per ogni titolo (max 4 titoli) 

2 



 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Certificazione CISCO o equipollente                                2 pt  2 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di progettazione o referenza in azioni PON FSE-FESR-PNSD-altro 5 pt 

 per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

20 

Esperienze di progettazione o referenza di attività di recupero o antidispersione    2,5 pt 

per ogni esperienza (max 2 esperienze) 

5 

Esperienze di docenza/tutor in azioni PON FSE-FESR-PNSD-altro                                               5 pt  

per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

12 

Esperienze di docenza/tutor di attività di recupero o antidispersione    2,5  pt  

per ogni esperienza (max 2 esperienze) 

6 

Incarico di docenza/tutor in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5 pt 

per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

6 

Esperienze come docente/formatore/tutor sulle tematiche in oggetto 1 pt 

per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

4 

Incarico di Referente progetti o laboratori 1 pt  

                                                                                                                      per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

4 

ALTRI TITOLI SPECIFICI PUNTI 

Altri titoli specifici inerenti l’incarico 0,50 pt  

                                                                                                                                          per ogni titolo (max 2 titoli) 

1 

 
 

CRITERI VALUTAZIONE TUTOR selezionati in base ai criteri riportati nella seguente griglia di 
valutazione: 

PUNTI 

a) Esperienze di tutoraggio in progetti  formativi; Max 4 Punti 

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento; Max 4 Punti 

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 

e) Possesso di competenze informatiche certificate; Max 5 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza. Max 4 Punti 

Esperienze di cui alle voci a) b) c)   punti  

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 

Titoli di cui alla voce d) punti  

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI  4 punteggio 

massimo 

Certificazioni Informatiche di cui alla voce e) punti  

1 Certificazione 1 

2 Certificazioni 2 

3 Certificazioni 3 



 

4 Certificazioni 4 

5 Certificazioni 5 punteggio 

massimo 

Pubblicazioni di cui alla voce f) punti 

1 Pubblicazione 1 

2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 punteggio 

massimo 

Articolo 5 – Cumulo di incarichi 

E’ possibile presentare istanza per più profili e per più moduli. Nell’assegnazione degli incarichi sarà 

applicato il principio della massima partecipazione possibile e, pertanto, i cumuli saranno previsti solo 

in assenza di altre candidature utili. 

 

Articolo 6 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

❖ pervenute oltre i termini previsti; 

❖ non presentate sulla modulistica di cui al presente avviso; 

❖ pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

❖ sprovviste del curriculum vitae; 

❖ sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Articolo 7 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo 

on line della scuola. 

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli aa.ss. 2025-26 e 2026/27. 

 

Articolo 8 – Attribuzione incarico, compiti, luogo di svolgimento e compensi 

L’orizzonte del Piano temporale (e delle relative attività) obbliga che il personale selezionato abbia un 

contratto a tempo indeterminato con titolarità all’IC VIA MEROPE di Roma (RM). 

 

 

COMPITI SPECIFICI per ESPERTO 

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

❖ Concordare con il Dirigente scolastico e il gruppo di lavoro il progetto didattico inerente il 

modulo; 

❖ Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario 

concordato; 

❖ Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo; 

❖ Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, time sheet e relazione finale 

sull’attività svolta. 

In particolare l’esperto ha il compito di: 

❖ consegnare alla scuola il materiale didattico utilizzato e realizzato; 



 

❖ effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle 

tematiche oggetto del percorso; 

❖ mettere in atto le strategie innovative di insegnamento dichiarate nella proposta progettuale; 

❖ documentare l’attività di formazione; 

❖ compilare il report finale e tutti i documenti richiesti ai fini della rendicontazione del percorso 

formativo; 

❖ assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, in orario extracurricolare; 

❖ rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 

dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico; 

❖ gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line e comunicare con il dirigente 

scolastico e gruppo di lavoro; 

❖ esplicare eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per l’ottimizzazione dell’azione 

formativa che si determinano in itinere. 

COMPITI SPECIFICI per TUTOR 

❖ Affiancare l’esperto nelle lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal 

calendario concordato, occupandosi della vigilanza e della registrazione degli alunni presenti 

alle attività; 

❖ coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del gruppo, con il gruppo di lavoro; 

❖ sostenere e supportare i corsisti nell’attività, unitamente al gruppo di lavoro; 

❖ documentare l’attività di formazione; 

❖ compilare il report finale e tutti i documenti richiesti ai fini della rendicontazione del percorso 

formativo; 

❖ assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, in orario extracurricolare; 

❖ Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 

dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico; 

❖ gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line e comunicare con il dirigente 

scolastico e gruppo di lavoro; 

❖ Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, time sheet e relazione finale 

sull’attività svolta. 

❖ collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative 

al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e 

completa realizzazione del medesimo. 

 

Le attività saranno svolte presso i plessi scolastici di Via Merope, 24 e di Via Calimera, 133 in orario 

extrascolastico, a partire dalle ore 16.20/16.30. 

 

Il compenso per le suddette attività è di euro 70,00 (settanta euro/00)/ora per gli esperti, e di euro 

30,00 (trenta euro/00)/ora per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta a carico del 

dipendente e a carico dell’amministrazione. 

 

Articolo 9 - Trattamento dei Dati Personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I. C. Via 

MEROPE Cod. Mecc. RMIC8FC003, con sede in ROMA , Via Merope 24, alla quale ci si potrà 

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo                                                                  

PEC: rmic8fc003@pec.istruzione.it 

Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio 

di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del 

Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. Tipi di dati trattati e finalità del 

trattamento: I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
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forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 

per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 

per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare 

corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 

conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento. Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 

scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 

trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati: I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a 

quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 

previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento 

(UE) 2016/679), presentando 10 istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 

avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento 

stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o 

organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato 

compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 10 – Responsabile Unico di Progetto (RUP) 

Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art.15 del D.lgs. 36/2023, è la Dirigente scolastica 

Prof.ssa Lucia MASTROPIERRO, incarico prot. 3226/2026, e-mail istituzionale: 

rmic8fc003@istruzione.it, telefono n. 062011102. 

Articolo 11 – Pubblicazione della Procedura di Selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale, www.icviamerope.edu.it, nella sezione AVVISI 

di ALBONLINE e nella sezione dedicata “COESIONE ITALIA 21-27 SCUOLA E COMPETENZE 

AGENDA NORD”. 

 

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 13 – Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 
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Si allegano al presente avviso: 

 

- ALLEGATO A ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ESPERTI/TUTOR; 

- ALLEGATO B DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER L’INCARICO 

DI ESPERTO/TUTOR; 

- ALLEGATO C GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI PER 

L’INCARICO DI ESPERTO;  

- ALLEGATO D GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI PER 

L’INCARICO DI TUTOR. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Lucia Mastropierro 
documento firmato digitalmente ai sensi del codice DELL’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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